
Об итогах VIII Съезда 
Профсоюза работников 
народного образования
и науки Российской Федерации



I заседание VIII Съезда Профсоюза
20 марта 2020 года

Отчет ЦС Профсоюза за период с 
марта 2015 года по март 2020 года

Отчет о работе Контрольно-
ревизионной комиссии Профсоюза 
с марта 2015 года по март 2020 
года

Прекращены полномочия 
выборных органов Профсоюза

2

Избран Председатель Профсоюза

Избран Центральны Совет 
Профсоюза

Сформирован Исполнительный 
комитет Профсоюза

Избрана Контрольно-ревизионная 
комиссия Профсоюза



3

члена 
комитета 
ТМО 
Профсоюза 

4

1
избраны в состав ЦС Профсоюза

возглавил КРК Профсоюза

Распределение по постоянным комиссиям Центрального Совета Профсоюза

Комиссия по социально-
экономическим вопросам и 
Северным территориям РФ.

Болдырева Людмила Фёдоровна 

Комиссия по вопросам совершенствования условий профессионального 
развития педагогических работников

Комиссия по развитию проектной 
деятельности и инновационным 
формам работы.

Савчугов Владимир Иванович

Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза. Худякова Валентина Тимофеевна

Березина Ольга Леонидовна

Гнусарева Любовь Александровна  



II заседание VIII Съезда Профсоюза
14 октября 2020 года

Новая редакция Устава Профсоюза

Порядок о принятии в члены 
Профсоюза и прекращении 
членства

Положение о размере и порядке 
уплаты членских профсоюзных 
взносов

Положение о порядке и 
содержании деятельности 
контрольно-ревизионных органов

4

Декларация Общероссийского 
Профсоюза образования

Приоритетные направления 
деятельности Профсоюза на 2020-
2025гг..

Порядок  утверждения  размера 
отчисления средств  от членских 
профсоюзных взносов  на межсоюзную 
деятельность



“

5

общероссийская, добровольная, общественная, 
самоуправляемая, некоммерческая корпоративная 
организация, объединяющая членов Профсоюза –
работников, связанных общими профессиональными, 
социальными и трудовыми интересами по роду их 
деятельности в образовательных организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, 
органах, осуществляющих управление в сфере 
образования, иных организациях сферы образования и 
науки, и обучающихся в профессиональных 
образовательных организациях и образовательных 
организациях высшего образования

Профсоюз работников народного образования и науки Российской Федерации  

п. 1 ст. 1 Устава Профсоюза



Существенные изменения в Уставе Профсоюза
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п. 5 ст. 2 Устава Профсоюза

Малочисленная первичная 
профсоюзная организация –
профсоюзная организация, на учете 
в которой состоят до 15 членов 
Профсоюза

ст. 2 Устава Профсоюза

Нет понятия «Местная» организация 
Профсоюза.
Есть: первичные, территориальные, 
региональные (межрегиональные) 
организации Профсоюза

п. 10 ст. 1 Устава Профсоюза

Первичные, территориальные, 
региональные организации 
Профсоюза осуществляют свою 
деятельность на основании 
настоящего Устава Профсоюза

п. 20 ст. 5 Устава Профсоюза
Может оказывать финансовую 
помощь профсоюзным 
организациям, входящим 
структуру, а также организациям, 
где является  учредителем, прямым 
или косвенным участником



Существенные изменения в Уставе Профсоюза
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п. 2 ст. 12 Устава Профсоюза
Члены Профсоюза за активное 
участие в деятельности Профсоюза, 
могут быть представлены к 
ведомственным и государственным 
наградам. 

п.2 ст. 16 Устава Профсоюза
Выборы в: первичных, 
территориальных, региональных 
(межрегиональных) организациях 
Профсоюза - 1 раз в 5 лет в 
единые сроки

п. 5 ст. 7 Устава Профсоюза

Профсоюзный стаж сохраняется 
за членами других профсоюзов, 
входящих в ФНПР, перешедших на 
работу в образование

п. 4.4 ст. 15 Устава Профсоюза

Не предусмотрена ротация и 
делегирование членов выборных 
органов. Избрание только на 
конференции/собрании



II заседание VIII Съезда Профсоюза
14 октября 2020 года

Новая редакция Устава Профсоюза

Порядок о принятии в члены 
Профсоюза и прекращении 
членства

Положение о размере и порядке 
уплаты членских профсоюзных 
взносов

Положение о порядке и 
содержании деятельности 
контрольно-ревизионных органов
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Декларация Общероссийского 
Профсоюза образования

Приоритетные направления 
деятельности Профсоюза 
на 2020-2025 годы

Порядок  утверждения  размера 
отчисления средств  от членских 
профсоюзных взносов  на межсоюзную 
деятельность



Приоритетные направления деятельности 
Профсоюза на 2020–2025 годы
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представительство и 
защита трудовых прав, 

социально-
экономических и 

профессиональных 
интересов работников и 

неработающих 
пенсионеров – членов 

Профсоюза

представительство и 
защита социальных прав и 
интересов обучающихся –

членов Профсоюза –
профессиональных 
образовательных 

организаций и 
образовательных 

организаций высшего 
образования

укрепление и развитие 
Профсоюза



Основные методы реализации Приоритетных 
направлений деятельности Профсоюза 
на 2020–2025 годы

10

Социальное партнерство Профсоюзный контроль

Бесплатная юридическая 
помощь

Судебная и досудебная 
защита

Коллективные действия

Экспертиза нормативных
правовых актов



Основные методы реализации Приоритетных 
направлений деятельности Профсоюза 
на 2020–2025 годы
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Представительство интересов Мониторинги и опросы

Взаимодействие с 
другими профсоюзами

Реализация социальных 
проектов

Взаимодействие с другими 
организациями

Форумы, семинары слеты



Основные методы реализации Приоритетных 
направлений деятельности Профсоюза 
на 2020–2025 годы
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Социологические исследования Оздоровление

Повышения правовой, 
финансовой грамотности

Проектная деятельность Информационная открытость

Акции солидарности



Федеральный проект 
«Цифровизация Общероссийского 
Профсоюза образования»
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Внедрение электронного 
профсоюзного билета 
или соответствующего 

мобильного приложения

Ведение единого 
электронного реестра 
членов Профсоюза и 
автоматизированный 
сбор статистических 

данных

Реализация дисконтной 
программы по 

предоставлению членам 
Профсоюза скидок и 

бонусов



Федеральный проект 
«Профсоюзное образование»
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Совершенствование 
системы обучения 

членов Профсоюза на 
основе системы 

компетенций

Формирование 
цифровой 

информационно-
образовательной 
платформы, как 

корпоративной системы 
управления знаниями

Создание 
стажировочных

площадок по апробации 
новых форматов, и 

инструментов 
профсоюзной работы



Федеральный проект 
Всероссийское движение 
«Профсоюз-территория здоровья»
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Повышение мотивации 
членов Профсоюза к 
регулярным занятиям 

физической культурой и 
ведению здорового 

образа жизни

Реализация программ 
обучения 

ответственному 
отношению к себе и 

своему здоровью среди 
педагогов.

Поддержка и 
распространение 

физкультурно-
оздоровительных и 

спортивных инициатив 
для работников и 

обучающихся

2021 год в Профсоюзе 
тематический год  «Спорта. Здоровья. Долголетия» 



Утверждение плана мероприятий 
Тюменской межрегиональной 
организации Профсоюза по 
выполнению решений VIII Съезда 
Профсоюза на 2020-2025 годы


